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Projeto de Lei n° 005 de janeiro de 2025.

Ementa: Cria a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
~ PMSAN, o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ~
COMSEA, a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
PMSANS do municipio de Primavera/PE, com vistas em assegurar o

direito humano a alimentagao adequada e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicGes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta lei estabelece as definigdes, principios, diretrizes, objetivos e composi¢do do Sistema de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN do municipio Primavera / PE, por meio do qual o poder piblico,
com a participacao da sociedade civil organizada, formulara e implementara politicas, planos, programas e
agdes com vistas em assegurar o direito humano a alimentagéo adequada.
Art. 2° A alimentag&o adequada € direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade da pessoa humana
e indispensavel 4 realizagéo dos direitos consagrados na Constituigao Federal, devendo o poder plblico adotar
as politicas e agdes que se fagam necessarias para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional da
populagéo.
§ 1° A adogao dessas politicas e agdes devera levar em conta as dimensées ambientais, culturais, econdmicas,
regionais € sociais do municipio de Primavera/PE.
§ 2° £ dever do poder publico respeitar, proteger, promover, prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a
realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada, bem como garantir os mecanismos para sua
exigibilidade.
Art. 3° A seguranga alimentar e nutricional consiste na realizagéo do direito de todos ao acesso regular e

permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras

necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de saide que respeitem a

diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis.
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Art. 4° A seguranga alimentar e nutricional abrange:

| — A ampliagdo das condigbes de acesso aos alimentos por meio da produgéo, em especial da agricultura
tradicional e familiar, do processamento, da industrializagio, da comercializagéo, incluindo-se os acordos
internacionais, do abastecimento e da distribuicdo de alimentos, incluindo-se a agua, bem como das medidas
que mitiguem o risco de escassez de agua potavel, da geragdo de emprego e da redistribuicao da renda;

Il - A conservagao da biodiversidade e a utilizagao sustentavel dos recursos;

Il - A promogédo da saude, da nutrigdo e da alimentagdo da populagéo, incluindo-se grupos populacionais
especificos e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;

IV — A garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnolégica dos alimentos, bem como seu
aproveitamento, estimulando praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade
étnica e racial e cultural da populagao;

V - A produg&o de conhecimento e 0 acesso a informagéo; e

VI - A implementagdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e participativas de produgo,
comercializagao e consumo de alimentos, respeitando-se as mdltiplas caracteristicas culturais do municipio de
Primavera / PE.

VIl - A formagao de estoques reguladores e estratégicos de alimentos.

Art. 5° A consecugao do direito humano a alimentagao adequada e da seguranga alimentar e nutricional requer
0 respeito a soberania, que confere aos paises a primazia de suas decisdes sobre a produgao e o consumo de
alimentos.

Art. 6° O Municipio de Primavera/PE deve empenhar-se na promogao de cooperag&o técnica com o estado de
Pernambuco, contribuindo assim para a realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada no plano

estadual.

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 7° A consecucdo do direito humano  alimentagéo adequada e da seguranca alimentar e nutricional da
populagio far-se-a4 por meio do SISAN, integrado por um conjunto de érgéos e entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e pelas instituigdes privadas, com ou sem fins lucrativos, afetas a
seguranca alimentar e nutricional e que manifestem interesse em integrar o Sistema, respeitada a legislagdo

aplicavel.
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§ 1° A participagao no SISAN de que trata este artigo devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema e
sera definida a partir de critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA e pela Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio, criados nesta lei
municipal.
§ 2° Os 6rgéos responsaveis pela definigao dos critérios de que trata o § 1° deste artigo poderao estabelecer
requisitos distintos e especificos para os setores publico e privado.
§ 3° Os orgaos e entidades publicos ou privados que integram o SISAN o fardo em carater interdependente,
assegurada a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 4° O dever do poder publico ndo exclui a responsabilidade das entidades da sociedade civil integrantes do
SISAN.

Art. 8° O SISAN reger-se-a pelos seguintes principios:

| - Universalidade e equidade no acesso a alimentagao adequada, sem qualquer espécie de discriminagio;

It - Preservag&o da autonomia e respeito & dignidade das pessoas;

Il - Participagéo social na formulag&o, execugéo, acompanhamento, monitoramento e controle das politicas e
do plano de seguranga alimentar e nutricional em todas as esferas de governo; e

IV - Transparéncia dos programas, das agoes e dos recursos publicos e privados e dos critérios para sua
concessao.

Art. 9° O SISAN tem como base as seguintes diretrizes:

| - Promogao da intersetorialidade das politicas, programas e agdes governamentais e ndo-governamentais;

Il - Descentralizagao das agdes e articulagdo, em regime de colaboragéo, entre as esferas de governo,

Il — Monitoramento da situagao alimentar e nutricional, visando a subsidiar o ciclo de gestdo das politicas para
a area nas diferentes esferas de governo;

IV - Conjugagéo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso a alimentagéo adequada, com agoes
que ampliem a capacidade de subsisténcia autdnoma da populagao;

V - Articulag3o entre orgamento e gestao; e

V| — Estimulo ao desenvolvimento de pesquisas € a capacitagao de recursos humanos.

Art. 10. O SISAN tem por objetivos formular e implementar politicas e planos de seguranca alimentar e
nutricional, estimular a integragdo dos esforgos entre governo € sociedade civil, bem como promover 0

acompanhamento, o monitoramento e a avaliagao da seguranga alimentar e nutricional do municipio.

Art. 11. Integram o SISAN:
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| -~ A CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, instancia responsavel pela
indicagdo ao COMSEA das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar,
bem como pela avaliagao do SISAN de Primavera/PE.

§ 1° A Conferéncia tem como objetivo apresentar proposigdes, diretrizes e prioridades para o Plano Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional - PMSAN, bem como proceder a revisao do mesmo quando necessario.

§ 2° A Conferéncia Municipal sera organizada pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Primavera/PE a cdnvocaqéo e
avaliagao da Conferéncia Municipal a cada quadriénio, respeitando regulamento proprio para tal fim.

§ 4° Participar&o da Conferéncia Municipal 0s membros do COMSEA e demais participantes definidos segundo
normas regimentais aprovadas pelo COMSEA de Primavera/PE.

§ 5° A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional tera por premissa a escolha dos
delegados(as) a Conferéncia Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Il - O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA, 6rgao de
assessoramento imediato ao Prefeito Municipal, responsavel pelas seguintes atribuigdes:

a) Convocar a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, com periodicidade n&o superior a 4
(quatro) anos, bem como definir seus paramefros de composicao, organizagéo e funcionamento, por meio de
regulamento préprio;

b) Propor ao Poder Executivo Municipal, considerando as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, incluindo-se requisitos orgamentarios para sua consecugao;

¢) Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais integrantes do Sistema, a
implementagao e a convergéncia de agbes inerentes a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

d) Definir, em regime de colaboragao com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do
municipio, os critérios e procedimentos de adesao ao SISAN;

e) Instituir mecanismos permanentes de articulagdo com érgéos e entidades congéneres de seguranca
alimentar e nutricional no Municipio, com a finalidade de promover o dialogo e a convergéncia das acdes que

integram o SISAN; N
f) Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e na implementagao de agoes publicas de

seguranga alimentar e nutricional;
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ll - A CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, integrada por
Secretarios(as) Municipais responsaveis pelas pastas afetas a consecugdo da seguranga alimentar e
nutricional, com as seguintes atribuigdes, dentre outras:
a) Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica e o Plano Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao de sua implementacao;
b) Coordenar a execugio da Politica e do Plano.
IV - 0S ORGAOS E ENTIDADES DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO MUNICIPIO: e
V - AS INSTITUICOES PRIVADAS, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, que manifestem interesse na adeséo e
que respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN.

CAPITULO Il

DA CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sendo este denominado
COMSEA de Primavera/PE, orgao colegiado, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, que promovera
acoes de assessoramento ao Prefeito de Municipal, e seré vinculado & Secretaria Municipal de Secretaria de
Assisténcia Social, com o objetivo geral de propor diretrizes para politicas e agdes voltadas a sequranca
alimentar e nutricional.
Art. 13. Compete a0 COMSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Primavera/PE:
| - Propor as diretrizes da politica e do Plano municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
I - Aprovar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional em consonancia com as Leis Federal e
Estadual que criam as respectivas politicas em seus ambitos;
{11 - Contribuir na integragao do Plano Municipal com os programas de combate a fome e Seguranca Alimentar
e Nutricional, instituidos pelos governos estadual e federal;
IV - Apoiar a atuagao integrada dos 6rgaos governamentais e das organizagoes da sociedade civil envolvidos
nas agdes de promogao da alimentagao saudavel e de combate s causas e aos males da fome;
V - Estimular a garantia da mobilizagao e da racionalizagao no uso dos recursos disponiveis;
VI - Sugerir a realizagdo de campanhas de educagao alimentar e de formagéo de opinido publica sobre o direito
a alimentagéo adequada;
VIl - Realizar, promover e apoiar estudos que fundamentam as propostas ligadas a seguranga alimentar

nutricional, B
VIil - Organizar e implementar a cada quatro anos a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional;
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IX - Sugerir anualmente, para incluséo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, os
projetos e ag0es prioritarias do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X - Incentivar o desenvolvimento de pesquisas e a capacitagéo de recursos humanos;

XI - Elaborar diagndstico da situagao de inseguranga alimentar, a realizagao do monitoramento e a afericdo dos
resultados obtidos, mediante identificagao e acompanhamento de indicadores:

Xl - Estabelecer relagdes de cooperag&o com os conselhos municipais afins a seguranca alimentar nufricional,
bem como os conselhos da regido e com o CONSEA Estadual e Nacional.

Xl - Elaborar e dispor sobre seu Regimento Interno.

XIV - Fiscalizar quando necessario o Poder Publico, tal como, a sociedade civil em geral acerca do
desenvolvimento de Programas e Projetos Vinculados a Seguranga Alimentar e Nutricional:

XV - Buscar parcerias publicas e privadas para elaboragéo e execugéo de projetos ou programas, estudos e
pesquisas concernentes a Seguranga Alimentar e Nutricional;

XVI - Criar Grupos de Trabalho - GT, de acordo a necessidade, disciplinados pelo Regimento Intero para
desenvolver os estudos necessarios em assuntos especificos, com prazo para conclusao dos trabalhos e
apresentagéo de relatorio final ao plenario, podendo contar com assessoramento técnico especializado;

XVII - Propor formas de captagéo de recursos para implantagdo desta politica no Municipio, emitindo parecer
relativo a financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que visem combater a inseguranca
alimentar.

Paragrafo Unico: O COMSEA de Primavera/PE podera solicitar aos orgéos e as entidades da administragéo
publica municipal dados, informagdes e colaboragao para o desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 14. O COMSEA Municipal de Primavera mantera dialogo permanente com a Camara Intersetorial Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN de Primavera/PE, para proposico das diretrizes e prioridades
da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 15. O COMSEA de Primavera/PE norteia-se pelos seguintes principios:

| - Promogao do direito humano a alimentagéo adequada;

Il - Integragao das agdes dos poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal;

IIi - Articulag&o com as entidades representativas da sociedade e com 0s organismos nacionais € internacionais

de cooperagao; ‘ .y
IV - Promogdo equitativa dos recursos publicos referentes & politica no Municipio visando a erradicagao da

pobreza;
V - Controle Social das politicas de seguranga alimentar € nutricional pro

COMSEA.

postas efou acompanhadas pelo
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Art. 16. O COMSEA estrutura-se atraves de:

| - Assembleia Geral (Ordinarias ou Extraordinarias);

ll- Mesa Diretora;

Il - Grupos de trabalho;

Art. 17. O COMSEA reunir-se-a por meio de Assembleia Ordinaria uma vez por més perante a maioria de seus
membros, ou com qualquer quérum trinta minutos apds a hora marcada. Podera se reunir em sessdes
extraordinarias por convocagao de seu presidente ou pelos conselheiros desde que autorizado pelo presidente.
§ 1° As decisbes do COMSEA serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto em se tratando de

alteragdo do Regimento Interno, caso em que ser@o necessarios os votos da maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° Quando das Assembleias, serdo convocados os fitulares e, também, os suplentes. Os Suplentes terdo
direito a voz mesmo quando da presenca dos Titulares, e, direito a voz e voto quando da auséncia daquele.

§ 3° A Mesa Diretora podera convidar para participagéo nas Assembleias pessoas e ou/entidades de notorio
saber, quando julgar necessario;

§ 4° As Assembleias do COMSEA de Primavera/PE tém carater publico, podendo, assim, participar convidados
e observadores — representantes de 0rgaos ou entidades de agao municipal e regional, sem direito a voto.

Art. 18. O COMSEA de Primavera/PE podera criar Grupos de Trabalho — GTs, de acordo a necessidade com a
seguinte competéncia:

| - Fornecer subsidios as politicas de implantagao de projetos e demais politicas de agao de que trata esta lei,
na respectiva area;

Il - Participar da programagéo geral do Conselho;

iIl - Elaborar estudos e diagnésticos, conforme definido pelo seu Regimento interno.

Paragrafo Unico: A atuago dos Grupos de Trabalho compreendera todas as areas que direta ou indiretamente
se relacionam com a Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 19. Os Grupos de Trabalho — GTs serdo compostos por, e minimo, 3 (trés) componentes, podendo ser
conselheiros titulares, suplentes e outros colaboradores interessados.

Paragrafo Unico: As formas de estruturagao, composigao e registro de agdes dos Grupos de Trabalho serao
definidas pelo Regimento Interno do COMSEA.

Art. 20. O COMSEA sera composto por 12 (doze) conselheiros (as), titulares e igual nmero de suplentes, com

a seguinte composicao:
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Art. 21. 1/3 (um ter¢o) de representantes governamentais constituido pelos(as) Secretarios(as) Municipais
responsaveis pelas pastas afetas a consecucdo da seguranga alimentar e nutricional; com a seguinte
representacéo:
§ 1° 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Piblico, através dos seguintes
orgaos e quantitativos:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

b} 1 (um)
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Sogial;

)

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

representante da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 22, 2/3 (dois tergos) de representantes da sociedade civil escolhidos a partir de critérios de indicagao
aprovados na Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; com a seguinte representagéo:

§ 1° 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes representando a Sociedade Civil, através dos seguintes
6rgaos e quantitativos:

a) 2 (dois) representantes de Associacdo de Produtores Rurais e/ou Cooperativas e/ou Agricultores/as
Familiares;

b) 1 (um) representante de Instituigdes religiosas de diferentes expressoes de fé, existentes no Municipio;

¢) 3 (trés) representantes de Comunidades Tradicionas;

d) 2 (dois) representantes de Agentes individuais, da sociedade civil que manifestem interesse e estejam
alinhados aos critérios, principios e diretrizes do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional ~
SISAN. desde que eleitos por meio de Chamamento Publico, convocado pela municipalidade para esse fim;

§ 2° Observadores(as), incluindo-se representantes dos conselhos de &mbito municipal afins, de organismos
municipais € estaduais e do Ministério Pdblico de Pernambuco.

§ 3° As instituigdes, associagoes, sindicatos, organizagdes representadas no COMSEA Primavera deverao ter
efetiva atuagdo no municipio, especialmente, as que trabalham com alimentos, nutriggo, educagao e
organizagéo popular.

§ 4° Para cada representante titular havera a indicagao de um suplente, que no caso de impedimento do titular,

o substituira nas reunies do COMSEA. ) N
§ 5° O mandato dos membros do COMSEA de Primavera/PE sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugéo por igual periodo e, substituicao a qualquer tempo, em complementagao ao mandato vigente.

§ 6° Os membros representantes do Poder Piblico serdo designados pelo Prefeito, e publicado junto com as

indicacoes em imprensa oficial.
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7° A ausénci ' justi i
§ usencia nas Assembleias deve ser justificada por meio de comunicagao por escrito com antecedéncia

de no minimo 3 (trés) dias, ou 3 (trés) dias posteriores a sessao.

. S R .
§ 8° A falta injustificada a trés reunices consecutivas ou quatro alternadas implica a perda do mandato de
conselheiro.

> : .
§ 9° A perda do mandato do conselheiro sera comunicada por ato formal do Conselho ao drgdo da entid

ade que
representa e a Gestdo Municipal. q

Art. 23. A Mesa Diretora ser4 eleita pelos conselheiros/as em Assembieia Ordinaria convocada para este fim,

elo v
p Oto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento Interno, com a seguinte
composigao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente:
¢) Secretario Executivo;

Art. 24. Compete 4 Mesa Diretora:

/) Elaborar e definir a programagéo geral do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

I1) Incentivar e garantir a integragéo de todas as equipes na defini¢ao das diretrizes politicas e da programagao
geral do Conselho;

11} Propor estrutura administrativa do Conselho;

IV) Elaborar o Regimento Interno do Conselho para ser apresentado e votado por todos os/as conselheiros/as;
V) Convocar as Conferéncias Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional e as reunides Assernbleias
mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a tais eventos, de acordo com seu Regimento Interno.
§ 1° A convocagdo de encontros e Assembleias mensais sera enviada a todas as entidades que compdem a
Assembleia Geral e o aviso afixado em local préprio com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua

realizagao.

§ 2° As Assembleias mensalis seréao abertas a participagdo de todas as pessoas interessadas, nos termos da

legislagao vigente, da lei de criagdo do Conselho e Regimento Interno.
Art. 25. O COMSEA sera presidido por um de seus integrantes, representante da socuedade civil, indicado pelo

plenario do colegiado, na forma do regulamento, e designado pelo Prefeito Municipal. O mesmo devera aplicar-
se para eleigao da vice-presidéncia.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional substituird o Presidente
em suas auséncias ¢ impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relagdo aos dois, a presidéncia

sera exercida por um conselheiro da sociedade civil designado no momento da reunido pelo pieno.
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§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional podera convidar para participar
das reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do

Ministério Publico, além de pessoas de notoria especializacao em assuntos de interesse na Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Art. 26. Compete ao Presidente do COMSEA:
) Representar o Conselho em suas relagées com terceiros:
If) Dar posse aos membros do COMSEA:;

II1) Definir a pauta, iniciar, orientar e encerrar as reunioes:

| | - . :
V) Cumprir as determinagées soberanas do plenario, oficiando os destinatarios e prestando contas da sua
agenda na reunido seguinte;

V) Cumprir e fazer cumprir esta Lei, bem como o Regimento Interno a ser aprovado por dois tergos dos seus
Membros;

Art. 27. Compete ao Secretario Executivo:

1) Auxiliar o Presidente na definicao das pautas;

f) Elaborar e distribuir a Ata das reunides;

If) Organizar o arquivo e o controle dos assuntos pendentes, gerindo a Secretaria e o Expediente;
IV) Controlar o vencimento dos mandatos dos membros do COMSEA;

IV) Prover todas as necessidades burocraticas; e,

V) Dirigir os trabalhos do Presidente na reuniao, na auséncia deste Gltimo.

Art. 28. Compete aos Membros do COMSEA:

) Comparecer as reunioes quando convocados;
I) Em escrutinio secreto, eleger o Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional.

Ii1) Deliberar sobre assuntos pertinentes ao COMSEA;

Art. 29. Os conselheiros(as) seréo nomeados por portaria do Poder Executivo.

Art. 30. A participagéo dos/as conselheiros/as no COMSEA nao sera remunerada, sendo considerada como

relevante servigo a0 municipio.

Art. 31. O COMSEA podera realizar reunides com os/as representantes de outros conselhos afins para discutir

sobre a tematica, de modo a promover a intersetorialidade.
Paragrafo tnico. O COMSEA devera, no prazo do mandato de seus atuais membros, definir a realizagéo da

proxima Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CAPITULO IV
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DA CRIAGAO DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 32. Fica criada, no ambito do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN a Cémara

Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN do municipio de Primavera / PE que tem por

finalidade a promog&o da intersetorialid iti
ade das politicas, dos programas e das acé i i
: goes governamentais d
na esfera do SISAN. : e
Art. 33. CAISAN é orgao deliberativo, de carater executivo, que tem como objetivo articular, utilizando seus

lr.:strumentos de gestdo, as agdes desenvolvidas nas Secretarias do Municipio e entidades vinculadas que
visem a assegurar o direito humano a alimentago adequada.
Art. 34. Compete 3 CAISAN:

| - Artic ‘ '
ular com os diversos setores governamentais as estratégias para ampliagdo das condiges de acesso 4

alimentagao adequada;

Il - Diligenciar junto as Secretarias Municipais a inclusdo das agges, programas e projetos de Seguranca

Alimentar & Nutricional no Plano Plurianual para o fortalecimento da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Primavera / PE e do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN:
lll - Articular, acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes, os programas e projetos de seguranga alimentar e
nutricional, sem prejuizo do controle interno e externo pelos 6rgéos competentes;
IV - Manter arquivo com informagdes de agdes, programas e projetos desenvolvidos no ambito do SISAN;
V - Buscar a continuidade dos programas, dos projetos e das agdes implementados no &mbito do SISAN;
VI - Pleitear a obtengao de recursos para o desenvolvimento de agdes que garantam & populagao em situagao
de inseguranca alimentar e nutricional o acesso a alimentagao adequada;
VI - elaborar o seu Regimento Interno.
Art. 35. A CAISAN do municipio de Primavera / PE sera composta por representantes dos seguintes orgaos:
| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — Secretaria Municipal de Administragao
Il - Secretaria de Agricultura;
IV - Secretaria Municipal de Articulagao Politica;
V - Secretaria de Salde;
VI - Secretaria de Educagao;
VIl - Secretaria Municipal de Finangas/Governo;
VIil - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

X - Secretaria Municipal de Cultura;
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Xl - Secretaria Municipal de Esportes;

Xll - Secretaria de Meio Ambiente;
Il - Secretaria Municipal de Politica para as Mulheres;
XIV - Secretaria Municipal de Seguranga Pblica:
XV - Secretaria Municipal de Turismo.
§ 1°A Camara d : idi
- e que trata esta sera presidida pelo Secretario de Assisténcia Social e nas suas auséncias e
impedimentos i i i '
: ;o ) , pelo Secretaria Agricultura e Desenvolvimento Econdmico, na qualidade de Vice-Presidente
Camar. institui g i ' |
| . a ora instituida terd uma Secretaria Executiva, a qual caberé a coordenagdo das suas agoes, que

sera exercida pela Secretaria de Assisténcia Social. -

3° Cabera a i ici isténci
§ a a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assessorar os orgaos que compdem a CAISAN
munici as ago ' i

ipal quanto as agdes de seguranca alimentar e nutricional do Estado de Pernambuco

4° Os me i : 4 iri .
3 mbros fitulares da Camara serao os dirigentes de cada um dos orgdos indicados nos incisos
0 caput deste artigo, os quais indicaro ao Presidente seus respectivos suplentes.

T =
§ 5° A Camara se reunira ordinariamente uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, por convocagéo
do seu Presidente.
Art. 36. O funcionamento da Camara e as atribuicées de seus membros serdo disciplinados na forma do seu

Regimento Interno.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 37. O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a ser elaborado pela CAISAN de

Primavera/PE com base nas prioridades estabelecidas pelo COMSEA de Primavera/PE a partir das

deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sera o principal instrumento de

planejamento, gestao e execugao da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 1° O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional tera vigéncia de 4 (quatro) anos, em consonancia
com o Plano Plurianual e sera revisado, a cada dois anos, com base nas orientagdes da CAISAN de
Primavera/PE, nas propostas do COMSEA de Prim

§ 2° O Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional deve ser um instrumento resultante do dialogo
orientagao da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional para

avera | PE e no monitoramento da sua execugao.

entre governo e sociedade civil, de
que organizem agdes voltadas para garantia do direito humano a alimentagdo adequada

Art. 38. Apos a criagdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, 0 mesmo, no ambito do PPA

— Plano Plurianual — devera:




> 3
@
v tasaetme
PRIMAVER
Carmpam pare foine sy
| - Identificar estratégias, aces e metas a serem implementadas segundo cronograma definido;
I - Indicar as fontes orgamentarias e os recursos técnicos, financeiros e administrativos a serem alocados para
a concretizagao do direito humano a alimentago adequada;
Il - Criar condicGes efetivas de infraestrutura e recursos humanos que permitam o atendimento ao direito
humano a alimentag&o adequada;
IV - Definir e estabelecer formas de monitoramento mediante a identificagdo e o acompanhamento de
indicadores de vigilancia alimentar e nutricional:
V - Propiciar um processo de monitoramento mais eficaz.
Art. 39. O Poder Executivo, devera articular acoes, projetos e programas relativos 3 Seguranga Alimentar e
Nutricional para garantir a intersetorialidade com as diversas politicas implementadas no municipio,
competindo-lhe:
| - Articular as agdes do Poder Ptblico no campo da Seguranga Alimentar e Nutricional;
Il - Elaborar, a partir das deliberagdes emanadas da Conferéncia Municipal, o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de sua implementagéo;
Il - Elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da seguranga alimentar e nutricional;
IV - Subsidiar o COMSEA Primavera/PE com relatérios quadrimestrais e anuais de atividades e de execugo
financeira dos recursos alocados para a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
V - Promover e desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as anélises de necessidades e formulagao

de proposigoes da area.
Art. 40. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Primavera, 30 de janeiro de 2025.

Jeyson Gavdicant de Aimeida Falcao

-Prefeito-




