PREFEITURA DE

PRIMAVERA

- POR UMA CIDADE MAIS FELIZ

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 10 de 03 de agosto de 2021.
Ao Excelentissimo

Presidente da Camara Municipal de Primavers;

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores

Venho respeitosamente & presenca de Vossas Exceléncias propor o Projeto de Lei em
anexo, que institui a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, cria e extingue cargos
comissionados na estrutura da Administracéo Direta do Municipio de Primavera.

O Projeto de Lei a que se refere a presente mensagem justificativa tem por objetivo
precipuo a institucionalizac&o das politicas para mulheras no municipio de Primavera, bem
como a garantia da efetividade e qualidade nos programas de redug@o de desigualdades de
género.

No inicio da atual gestdo, constatou-se a necessidade de criagdo de uma secretaria
direcionada & promogéc de politicas publicas para mulheres, sendo, portanto, necesséario a
modificagéc da estrutura administrativa de gestéo do municipio.

Diante disso, foi elaborado o presente Projeto de Lei, que altera a estritura

administrativa do Municipio, a fim de adequar-se aos desafios a serem enfrentados na presente
legislatura.

Nesse contexto, informe-se que ndo houve geracdo de novas despesas, havendo a
rigor, ecenomia de recursos nas adaptactes, conforme demonstrado no corpo de texio da
proposicao legislativa, ndo havendo, portanto, nenhum impacto financeiro, sendo dispensado 0
respectivo relatorio.

Por fim, reitero a importancia da aprova¢éo do Projeto de Lei em aprego, em tempo,
classificando-c como matéria de relevante interesse para a Administrag8o Pablica Municipal.

S Face ao exposto e confiante na aprovagéo deste Projeto de Lei, renovo a Vossa
Exceléncia e demais vereadores os votos de considerac@o e elevado apreco.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita, 03 de agosto de 2021.
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